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Kavaliersdelikt oder doch ein Kiindigungsgrund?

Viele von uns kennen die Situation, eine Run-
de ist zusammen und einer der Teilnehmer tut
oder sagt etwas, was der ein oder andere
doch etwas peinlich oder sogar unméglich fin-
det. Solche Situationen gibt es natirlich nicht
nur im privaten Umfeld, sondern auch in der
Arbeitswelt. Der eine findet vielleicht gar nichts
dabei, ein anderer Kollege aber denkt, dass
war's, der oder dem gehort endlich gekindigt.

Was frisher vielleicht fir manch einen zum ,gu-
ten Ton" gehorte, stellt heute einen Grund fiir
eine fristlose Kindigung dar. Die Berihrung
des Pos einer Kollegin stellt noch dazu, wenn
wie im Fall des LAG Schleswig-Holstein, 2 Sa
235/15 vom 10.11.2015 iber den Po der Kol-
legin gestreichelt wird, einen Grund fir eine
fristlose Kindigung dar. Der Mitarbeiter hatte
seine Kollegin umarmt und ihr dann ber den
Riicken bis zum Po gestrichen. Aus Sicht der
Richter stellt dieses Verhalten einen Grund fiir
eine fristlose Kindigung dar. Also Finger weg
vom Po der Kollegin oder des Kollegen, sonst
droht eine fristlose Kiindigung.

Auch hier stellt sich die Frage, ob das zufélli-
ge Berihren von Bristen eine unter Umsténden
sogar fristlose Kiindigung rechtfertigen kann.
Ja, meint zumindest das Arbeitsgericht Ber-
lin in seinem Urteil vom 06.09.2023, 22 Ca
1097/23. Der Mitarbeiter hatte einer Kollegin
zundchst eine Massage angeboten und dazu
deren Oberteil nach oben geschoben und an-
schlieBend den BH gedffnet. Sodann kam es
zu einer Beriihrung der Briste der Kollegin.
Der Mitarbeiter teilte mit, diese Berihrung sei
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zuféllig gewesen, als sich die Kollegin bei der
Massage plétzlich und ruckartig umgedreht
hat. Weder der Arbeitgeber noch das Arbeits-
gericht haben dem Kléger in diesem Fall ge-
glaubt. Die von dem Arbeitgeber ausgespro-
chene fristlose Kindigung war wirksam und
der Kléager seinen Job los. Also auch hier gilt,
Hénde weg von den Brijsten der Kollegen.

Der Klager hat einem Kollegen in den Intim-
bereich gefasst und geduBBert: Der hat ,dicke
Eier”. Nachdem der Kollege dies dem Arbeit-
geber mitgeteilt hat, erhielt der Klager eine
fristlose Kindigung. Der Klager ging davon
aus, dass er dem Kollegen nur an den Hin-
tern gefasst habe und selbst wenn er in den

Intimbereich gefasst hdtte, eine Kindigung
nicht gerechtfertigt gewesen wére. Das BAG
sah dies in seinem Urteil vom 29.06.2017, 2
AZR 302/16 ein bisschen anders. Nach dem
BAG ist eine fristlose Kiindigung auch dann
gerechtfertigt, wenn der Griff in den Intimbe-
reich nicht sexuell motiviert ist, da der Griff an
sich einen Eingriff in die sexuelle Selbstbestim-
mung darstellt.

Es ist also klar, egal aus welchen Griin-
den ein Kollege berihrt wird, wenn es an der
falschen Stelle passiert, kann ganz schnell der
Job weg sein. Daher lieber die Hande immer
schén da lassen, wo sie hingehéren. Wie sieht
es aber aus, wenn man zwar die Hande da
lasst, wo sie sein sollen, aber das Mundwerk
etwas zu lose ist?

Die Kldgerin hat ihre Kollegin als ,bléde
Kuh” und ,dreckige Diebin” bezeichnet.
Nach Ansicht des LAG Mainz mit Urteil vom
19.02.2014 - 4 Sa 245/13 genigt das fir
eine fristlose Kindigung. Das LAG hat in seiner
Urteilsbegrindung ausgefihrt, dass die AuBe-
rungen der Kl&gerin nach seiner Auffassung ei-
nen grob beleidigenden und ehrverletzenden
Inhalt haben, der nach der allgemeinen Auf-

fassung ausreicht, eine fristlose Kiindigung zu
begriinden. Die Klagerin ist ihren Job also los.

Der Kléger hat in der Betriebskantine des Ar-
beitgebers bei einer dunkelhéutigen Mitarbei-
terin laut hérbar einen Negerkuss bestellt, da
es sich bei der Bestellung nicht um den ersten
Vorfall dieser Art gehandelt hat, hat der Ar-
beitgeber eine fristlose Kiindigung ausgespro-
chen. Zu Unrecht, wie das ArbG Frankfurt in
seinem Urteil vom 03.07.2016,15 Ca 1744/16
fand. Das Arbeitsgericht ist davon ausgegan-
gen, dass hier zunéchst eine Abmahnung aus-
gesprochen werden misste und erst, wenn die
nicht zu einer Verhaltensénderung fihrt, eine
Kindigung in Betracht kommt. AuBerdem war
das Gericht der Auffassung, dass die Bezeich-
nung ,Negerkuss” fir ein eben solches Nah-
rungsmittel in der Bevdlkerung durchaus noch
Ublich ist.

Jeder Fall ist anders und muss auch ge-
nauso betrachtet werden, aber manches, was
friher vielleicht niemanden gestdrt hat, geht
heutzutage einfach nicht mehr.
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